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Nr. 003 din 27.02.2026

CONTRACT DE MANDAT

ART |. PARTILE CONTRACTANTE

Intre:

Societatea CLB TRANSRUT S.R.L., cu sediul in com. Budila, Sat Budila, Str. Principala,
Nr. 261, Cam. 2, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2018001411080,
CUI RO38493303, reprezentata legal prin Nagy Hunor - Lajos, in temeiul Hotararii
A.G.A. nr. 02 /2026, denumita in continuare ,Societatea” sau ,Mandantul”,

Si

DI. Nagy Hunor-Lajos, cetatean roman, domiciliat in Or. Covasna, GEENEEEGEGEGEGD

,CNP G :-numit in continuare
JAdministratorul® sau ,Mandatarul”,

s-a incheiat prezentul contract de mandat, in conformitate cu: - Codul civil; - Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; - Legea nr. 187/2023; -
O.U.G. nr. 22/2025 si celelalte acte normative subsecvente aplicabile; - H.G. nr.
639/2023 si normele metodologice aferente; - actul constitutiv al Societatii si hotararile
organelor statutare competente.

ART. Il. CALITATEA, NATURA MANDATULUI SI OBIECTUL
CONTRACTULUI

1. Administratorul este numit in functia de administrator executiv al Societatii,
potrivit Hotararii A.G.A. nr. 02 /2026.

2. Partile confirma expres ca prezentul contract are natura juridicd a unui contract
de mandat, iar nu a unui contract individual de munca.
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Administratorul exercita atributile de administrare, organizare, conducere si
gestiune a activitatii Societatii, in limitele legii, ale actului constitutiv, ale
hotararilor A.G.A. si ale prezentului contract.

In masura in care Administratorului i se deleaga si atributii executive specifice,
acestea vor fi descrise in mod expres in Anexa nr. 1 — Fisa atributiilor si limitelor
de competenta.

Orice atributii operationale specifice domeniului transporturilor, gestionarii
deseurilor sau altor activitati reglementate se exercitd numai in masura in care:

o sunt compatibile cu functia de administrator executiv;
o sunt descrise expres in anexe;
o exista resursele, avizele si delegarile necesare.

IIl. DURATA MANDATULUI

. Mandatul se acorda pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.03.2026 si

pana la data de 01.03.2030, cu posibilitatea reinnoirii o singura data, in conditiile
legii si Tn urma evaluarii prealabile.

Orice prelungire a mandatului se face numai prin act aditional si hotarare a
organului competent.

in lipsa unei reinnoiri exprese, contractul inceteazi de drept la expirarea
perioadei mandatului.

IV. PRINCIPIl DE EXERCITARE A MANDATULUI

Administratorul isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate fatd de Societate si cu respectarea obligatiei de
confidentialitate.

Administratorul beneficiaza de protectia regulii judecatii de afaceri, in sensul ca
nu raspunde pentru o decizie de afaceri daca, la momentul adoptarii acesteia, a
actionat in mod rezonabil, pe baza unor informatii adecvate si in interesul
Societatii.

. Autoritatea publica tutelard, A.G.A. si celelalte organe ale Societatii nu pot

interveni in procesul de luare a decizilor comerciale, in conducerea si
functionarea curenta a Societétii, in afara limitelor prevazute de lege.
Administratorul nu poate fi tinut radspunzator pentru neindeplinirea unor obiective
sau indicatori de performanta atunci cand aceasta rezulta, total sau partial, din:
o neaprobarea in termen a bugetului, planului de investiti ori a altor
documente esentiale;
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o neasigurarea resurselor financiare, umane sau logistice asumate de
Societate;

o modificari legislative sau fiscale semnificative;
acte sau omisiuni imputabile Mandantului ori autoritatii publice tutelare;

o fortd majora, caz fortuit sau alte cauze neimputabile.

ART. V. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

1. Administratorul are dreptul la o indemnizatie fixa lunara brutd in cuantum de
9.660 lei, platibila pana la data de 10 a fiecarei luni, sau in alt cuantum aprobat
ulterior in mod legal.

2. Cuantumul indemnizatiei fixe se poate actualiza sau modifica numai:

o prin hotararea organului competent;

o cu respectarea plafoanelor legale aplicabile la data modificarii;

o prin act aditional la prezentul contract.
3. Administratorul poate beneficia de o componentd variabild anuald, stabilitd

potrivit legii, numai in baza:

o indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati;

o anexarii acestora la prezentul contract;

o evaluarii anuale realizate potrivit prezentului contract si legislatiei speciale.
4. Componenta variabila anuala:

o nu poate depasi plafonul legal aplicabil la data platii;

o se acorda numai dupé aprobarea situatiilor financiare anuale;

o se calculeaza conform Anexei nr. 2 — Indicatori-cheie de performanta si

metodologia de calcul a componentei variabile.

5. Administratorul are dreptul la urmatoarele facilitéti si instrumente de lucru, strict
in interesul Societatii:

o autoturism de serviciu, Tn limitele politicii interne aprobate;

o telefon mobil, abonament voce/date si echipamente IT;

o acces la informatiile si documentele necesare exercitarii mandatului;

o decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare, diurna si reprezentare, n
limitele aprobate prin politica interna si bugetul Societatii;

o decontarea cursurilor de formare profesionala relevante pentru exercitarea
mandatului;

o acces la consultanta juridica, financiara, fiscald, tehnica sau de
guvernanta corporativa atunci cand complexitatea deciziei o justifica.

6. Toate beneficiile si decontarile prevazute la alin. (5):
o se acorda numai pe baza de documente justificative;
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o nu pot avea caracter salarial;
o se incadreaza in politica de cheltuieli aprobata de Societate;
o vor fi evidentiate distinct fatd de remuneratia fixa si variabila.
7. In masura In care, pentru exercitarea unor atributii executive specifice in
domeniul transporturilor, sunt necesare avize medicale, avize psihologice,

certificate de competenta sau autorizatii profesionale, costurile acestora pot fi
suportate de Societate numai daca:

o atributiile respective sunt prevazute expres in Anexa nr. 1;
o documentele sunt necesare si proportionale cu functia exercitata;
o suportarea lor este aprobata conform procedurilor interne.
8. Administratorul are dreptul la repaus anual/indisponibilitate temporara pentru
refacerea capacitatii de munca, in conditiile stabilite prin prezentul contract si prin

politica interna, fara ca aceasta sa transforme raportul juridic intr-un raport de
munca.

ART. VI. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

1. Administratorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa indeplineascd mandatul personal, cu buna-credinta, loialitate si
profesionalism;

b) sa actioneze 1in interesul Societati si al sustenabilititi sale
economico-financiare;

c) sa respecte legea, actul constitutiv, hotararile A.G.A. si deciziile organelor
competente, in masura in care acestea sunt conforme legii;

d) sa pregateasca si sa prezinte planul de administrare in termenul legal
si/sau stabilit de A.G.A;;

e) sa urmareasca realizarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
aprobati;

f) sa elaboreze rapoarte periodice si raportul anual de activitate;

g) sa informeze de ndatd Mandantul cu privire la orice incompatibilitate,
conflict de interese, interdictie sau impediment legal;

h) sa pastreze confidentialitatea informatiilor nepublice;

i) sa asigure trasabilitatea deciziilor semnificative si fundamentarea
acestora.

2. Administratorul nu este obligat sa execute hotarari sau dispozitii care ar incalca
legea. In asemenea cazuri, acesta are obligatia de a formula in scris obiectii
motivate.

3. Administratorul nu poate cumula mai mult decat permite legea la data exercitarii
mandatului.
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ART. VII. OBLIGATIILE SOCIETATI / MANDANTULUI

1. Societatea are obligatia sa& asigure Administratorului conditiile rezonabile si
resursele necesare pentru indeplinirea mandatului.

2. n acest scop, Societatea va asigura, dupa caz:
a) accesul complet si la timp la documentele, datele si informatiile relevante;

b) aprobarea sau supunerea spre aprobare, in termene utile, a bugetului,
planului de investitii si a documentelor esentiale;

c) suport administrativ, logistic si tehnic;

d) comunicarea convocérilor si a documentatiei aferente sedintelor cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte, cu exceptia situatiilor urgente;

e) asistenta de specialitate atunci cand complexitatea deciziei o impune.

3. Neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1)—(2) constituie cauza exoneratoare
sau de reducere a raspunderii Administratorului, in masura in care existd
legatura cauzala cu neindeplinirea unor obiective ori indicatori.

ART. VIII. OBIECTIVE, INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA SI
PLANUL DE ADMINISTRARE

1. Pe intreaga duratd a contractului, Administratorul urmareste realizarea
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari stabiliti
potrivit legii.

2. Indicatorii-cheie de performanta, ponderile, pragurile minime, tintele, metodologia
de calcul si sursele de verificare se stabilesc prin Anexa nr. 2 la prezentul
contract.

3. Nicio componenta variabila si nicio evaluare negativa bazaté pe performanta nu
pot fi dispuse in lipsa unei anexe aprobate conform legii si comunicate
Administratorului.

4. Planul de administrare si indicatorii-cheie de performantd aprobati fac parte
integranta din contract numai dupa:

o negociere; -
o avizare, daca legea o cere;

o aprobare de catre organul competent;

o semnarea actului aditional corespunzator.

5. In cazul modificarii semnificative a contextului economic, legislativ, fiscal,
operational sau investitional, partile vor renegocia indicatorii si tintele Tn termen
de 30 de zile de la aparitia cauzei.
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ART. IX. EVALUAREA ADMINISTRATORULUI

1. Evaluarea Administratorului se realizeaza anual, precum si ori de cate ori legea o
impune, cu respectarea procedurilor legale aplicabile intreprinderilor publice.
2. Evaluarea va avea in vedere, cumulativ:
a) gradul de realizare a indicatorilor-cheie de performants;
b) executarea obligatiilor contractuale;
c) implementarea planului de administrare;
d) respectarea obligatiilor de integritate, transparenta si raportare.
3. Tnainte de finalizarea evaluarii, Administratorul are dreptul:
o sa primeasca proiectul raportului de evaluare;
o sa formuleze observatii scrise intr-un termen de minimum 5 zile
lucratoare;
o sa fie audiat, la cerere.
4. Raportul final de evaluare va indica distinct:
indicatorii analizati;
modul de calcul;
documentele avute in vedere;
eventualele cauze exoneratoare;
concluzia privind acordarea sau neacordarea componentei variabile.

ART. X. RASPUNDEREA PARTILOR

o o © O

1. Administratorul raspunde fatd de Societate in conditiile legii si ale prezentului
contract pentru prejudiciile cauzate prin incélcarea culpabila a obligatiilor sale.

2. Raspunderea Administratorului nu poate fi angajaté pentru simple diferente de
oportunitate manageriald, in absenta culpei, a prejudiciului si a legaturii de
cauzalitate.

3. Nu constituie, prin ele insele, fapte imputabile:

o neatingerea unor indicatori nerevizati desi contextul s-a schimbat
substantial;

o neindeplinirea unor tinte dependente de bugete/investitii neaprobate;

o executarea cu buna-credintd a unei decizii fundamentate rezonabil.

4. Societatea va incheia si mentine pe toatd durata mandatului o polita de asigurare
de raspundere profesionald pentru Administrator, fn cuantumul si limitele
aprobate de autoritatea competentd, cu mentionarea expresd a riscurilor
acoperite.
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ART. XI. CONFLICTUL DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI S
INTEGRITATE

1. Administratorul va evita si va declara fara intarziere orice situatie de conflict de
interese sau incompatibilitate.

2. In cazul aparitiei unei asemenea situatii, Administratorul se va abtine de la
deliberare si vot, dupa caz, si va notifica in scris Mandantul.

3. Incalcarea gravé sau repetata a obligatiilor de integritate poate constitui justa
cauza de revocare.

ART. XIl. CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiilor nepublice
referitoare la activitatea Societatii pe durata mandatului si timp de 3 ani dupa
incetarea acestuia, daca legea nu prevede un termen mai mare.

2. Nu constituie incalcare a confidentialitatii dezvaluirea de informatii:
o solicitata de autoritati competente, potrivit legii;
o necesara pentru apararea unui drept ori interes legitim al
Administratorului;
o aprobata in scris de Societate.

ART. XIII. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea duratei mandatului;
b) acordul partilor;
c) renuntarea Administratorului, cu preaviz de 30 de zile, daca legea sau
partile nu stabilesc alt termen;
d) decesul Administratorului;
e) imposibilitatea legala definitiva de exercitare a mandatului;
f) revocarea dispusa de organul competent;
g) alte cazuri prevazute de lege.
2. Revocarea pentru justa cauza poate interveni numai in una dintre urméatoarele
situatii:
a) Tncalcarea grava sau repetata a obligatiilor esentiale din contract;

b) nerespectarea culpabila a legii, a actului constitutiv ori a hotérarilor legale
ale AGA,;



CLB TRANSRUT SRL
J08/1411/2018,
C.U.1 39493303
Str. Principala nr. 261A, BUDILA, cod 507030,
Tel/fax: 40-268-518153

E-mail: salubritate.clb@omail.com
Web: hitps://clb-transrut.ro

c) neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor-cheie de performanta,
daca acestia au fost legal aprobati, anexati la contract si evaluati potrivit
procedurii;

d) incalcarea obligatilor de integritate, conflict de interese sau
confidentialitate;

e) aparitia unei incompatibilitdti sau interdictii legale care face imposibila
continuarea mandatului.

3. Nu constituie justa cauza de revocare:

o refuzul Administratorului de a executa dispozitii contrare legii;

o neacceptarea unor indicatori nelegali ori neconform negociati;

o neatingerea unor rezultate afectate de cauze neimputabile.

4. Tn cazul revocarii fira justd cauza, Administratorul are dreptul la o despagubire
egala cu indemnizatiile fixe brute aferente perioadei ramase pana la expirarea
mandatului, dar nu mai putin de 6 indemnizatii fixe brute lunare si nu mai mult de
12 indemnizatii fixe brute lunare, daca legea aplicabila sau hotararea A.G.A. nu
impune un plafon mai redus.

5. In cazul incetdrii contractului, Administratorul va preda, pe baza de
proces-verbal, toate documentele, bunurile si evidentele detinute in exercitarea
mandatului.

ART. XIV. FORTA MAJORA Sl CAZUL FORTUIT

1. Niciuna dintre parti nu raspunde pentru neexecutarea obligatiilor sale daca
aceasta este cauzata de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de
lege.

2. Partea care invoca forta majora va notifica cealaltd parte Tn termen de 3 zile
lucratoare de la aparitia evenimentului, dacé acest lucru este posibil Tn mod
rezonabil.

3. Daca evenimentul dureaza mai mult de 30 de zile si executarea contractului
devine excesiv de oneroasa sau imposibila, partile vor renegocia de indata
conditiile contractuale; in lipsa unui acord, contractul poate inceta potrivit legii.

ART. XV. LITIGII

1. Orice neintelegere izvorata din interpretarea sau executarea prezentului contract
se va solutiona, cu prioritate, pe cale amiabila.

2. Tn cazul in care solutionarea amiabild nu este posibil3, competenta revine
instantelor judecatoresti competente potrivit legii.
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ART. XVI. DISPOZITII FINALE

1. Prezentul contract poate fi modificat numai prin act aditional, cu exceptia
cazurilor in care legea impune de drept anumite adaptari obligatorii.

2. Anexele fac parte integranta din prezentul contract:

o Anexa nr. 1 — Figa atributiilor si limitelor de competenta;

o Anexa nr. 2 — Indicatori-cheie de performanta si metodologia componentei
variabile;

0 Anexa nr. 3 — Politica de beneficii, cheltuieli si decontari;

0 Anexa nr. 4 — Limitele politei de asigurare de réaspundere profesionala;

o Anexa nr. 5 — Procedura de evaluare anuala.

3. Dacéd o clauza devine nuld, nelegald sau inaplicabild, aceasta nu afecteaza
valabilitatea celorlalte clauze, iar partile o vor inlocui cu o prevedere conforma
scopului economic si legal urmarit.

4. Prezentul contract a fost incheiat astazi, 27.02.2026, in 5 exemplare originale,
céate unul pentru fiecare parte.

Reprezentanti A.G.A. CLB TRANSRUT SRL

Csiki Kalman .\"J0NS————

Vlad Constantin

Administrator,
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